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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodZio 23 d. nutarimu Nr.
XII-745 patvirtintos Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos 13, 13.1, 15, 15.1 ir 15.3
punktais, Ukmergés rajono savivaldybés taryba nusprendzZia:

Patvirtinti Ukmergés rajono mokytojy profesijos prestizo didinimo ir jauny pedagogy
pritraukimo programg (pridedama).

Savivaldybés meras Rolandas Janickas



PATVIRTINTA

Ukmergés rajono savivaldybeés
tarybos 2018 m. spalio 25 d.
sprendimu Nr. 7-241

UKMERGES RAJONO MOKYTOJU PROFESIJOS PRESTIZO DIDINIMO IR JAUNU
PEDAGOGU PRITRAUKIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Ukmergés rajono mokytojy profesijos prestizo didinimo ir jauny pedagogy
pritraukimo programa (toliau — programa) parengta atsizvelgiant } Ukmergés rajono savivaldybeés
administracijos Svietimo ir sporto skyriaus analize ,,PaZangos ataskaita 2013-2017 metai. Mokiniy
pasiekimai®, Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatas, Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministerijos analizes ,,Lietuva. Svietimas $alyje ir regionuose 2017. Mokytojas*
ir ,Lietuva. Svietimo biiklés apZvalga 2018. Gera mokykla“, 2017 m. lapkri¢io 28 d. valstybinio
audito ataskaitg ,,Ar gali geréti Lietuvos mokiniy pasiekimai®. Rengiant programos jgyvendinimo
priemoniy plang buvo atsizvelgta ] visy ugdymo jstaigy apibendrintus pasiilymus mokytojy
profesijos prestizo didinimui, pedagogy ir Svietimo partneriy renginyje-diskusijoje ,,Klestintys
mokytojai — klestin¢iai Ukmergei* metu iSsakytas mintis. Programa siekiama prisidéti prie idéjos
Lietuvai ,,Mokytojas — prestiZin¢ profesija iki 2025 mety* jgyvendinimo.

Programos jgyvendinimo laikotarpis — 2019-2021 metai (atskiros priemonés
pradedamos jgyvendinti 2018 mety II pusmetyje).

II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos tiksluose ir Svietimo kaitos kryptyse
(uzdaviniuose) pazymima, jog ,,svarbi parama jaunam, pradedanc¢iam veikla mokytojui ir déstytojui
sukuriant palankias sglygas karjerai“. Vienas i§ Strategijos tiksly: ,,mokytojo asmenybé — pasiekti
toki pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy daugumg sudaro apmastantys, nuolat tobuléjantys ir
rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai ir déstytojai. Siam Strategijos tikslui pasiekti
numatomos veiklos kryptys (uZdaviniai): ,,motyvuoti gabius jaunus Zmones rinktis karjerg
formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigose <...> stiprinti motyvacija suteikiant galimybiy
mokytojams ir déstytojams nuolat tobulinti kvalifikacija ple€iant kultirinj akiratj, didinant
Siuolaikiniy technologijy iSmanyma, orientuojantis ] kurybiSkumo, pilietiSkumo, lyderystés,
verslumo ugdymag ir atrandant jvairesnj pedagoginiy funkcijy spektra.*

Lietuvos Respublikos ¥vietimo ir mokslo ministerijos analizéje ,Lietuva. Svietimas
Salyje ir regionuose 2017. Mokytojas* konstatuojama, jog Ukmergés rajono savivaldybéje aukstos
kvalifikacijos mokytojy ir mokykly administracijos nariy, turinciy I ar II kategorija, dalis nesiekia
Salies vidurkio. Sioje analizéje taip pat paZymima, kad Ukmergés rajone mokiniy ,,pasiekimams
gerinti teigiamos jtakos turéty mokykly vadovy ir mokytojy kvalifikacijos tobulinimas.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos analizéje ,,Lietuva. Svietimo
buklés apzvalga 2018. Gera mokykla“ Ukmergés rajono savivaldybei rekomenduojama ieskoti biidy
pritraukti j mokyklas jauny mokytojy. Rajono mokytojy sudétis praktiskai neatsinaujina.

I bendrojo ugdymo jstaigas jauny mokytojy dirbti ateina vis maziau. 2017-2018 m. m.
mokytojai iki 29 m. amZiaus tesudare tik 0,24 proc., tuo tarpu kai prie§ 4 metus tokiy mokytojy
buvo 4,12 proc.
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Sulaukusiy 60 m. ir daugiau amZiaus mokytojy dalis minétu laikotarpiu padidé¢jo 3
procentais (nuo 8,87 proc. iki 11,84 proc.). Mokytojy vidutinio amZiaus vidurkis rajone jau nuo
2017-2018 m. m. vir§ijo 50 mety ir kasmet turi tendencijg augti.
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B Mokyklos vadovy 30-44 m. amZziaus dalis B Mokyklos vadovy virs 60 m. amZziaus dalis
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2018 m. sulaukusiy 60 m. ir daugiau amziaus Ukmergés rajono mokytojy dalis yra
didZiausia tarp mokomyjy dalyky: biologija, fizika, chemija ir istorija. Nors Ukmergés rajone
situacija §iuo metu néra bloga, taciau po 5-7-eriy mety, nesiimant reikiamy priemoniy, ji gali tapti
kritine.
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Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos analizés ,,Lietuva. Svietimo
biiklés apZvalga 2018. Gera mokykla“ apibendrinimuose ir iSvadose konstatuojama, jog ,.siekiant,
kad mokyklos, biidamos gana savarankiSkos, nuosekliai gerinty savo veiklos kokybe, bitina
tobulinti mokytojy ir mokykly vadovy kompetencijas ir gerinti darbo saglygas, kad jie gebéty atlikti
Isivertinimg, priimti pagristus sprendimus ir vykdyti atskaitomybe nesijausdami perkrauti darbu*.

Valstybinio audito ataskaitoje ,,Ar gali geréti Lietuvos mokiniy pasiekimai‘ paZyméta, kad
Europos Komisija 2017 m. yra nurodZiusi, kad ,,mokytojo prestizo maZ¢jimas ir personalo trikumas kelia
problemy <...> ir kenkia ugdymo kokybei‘. Neskatinant jauny ir gabiy asmeny rinktis pedagogo profesija
ir darba mokykloje, | pensija iSeinanciy mokytojy gali nebiiti kam pakeisti.
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Deél Siy priezasCiy parengta Ukmergeés rajono mokytojy prestizo didinimo ir jauny
pedagogy pritraukimo programa.

III SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

Ukmergeés rajono mokytojy prestizo didinimo ir jauny pedagogy pritraukimo
programos jgyvendinamo priemoniy plane numatytos Sios prioritetinés veiklos sritys, orientuotos ]
mokytojy profesijos prestizo didinima:

e pedagogy darbo saglygy gerinimas;

e jauny specialisty pritraukimo politikos jgyvendinimas;

¢ ugdymo jstaigy emocinés aplinkos gerinimas;

e vadovy ir pedagogy kvalifikacijos tobulinimas;

e mokykly, jy vadovy ir pedagogy skatinimas;

e bendradarbiavimo su socialiniais partneriais stiprinimas.

Programai jgyvendinti bus naudojamos savivaldybés biudZeto, valstybés tikslinés
dotacijos 1éSos ugdymo jstaigoms, rémejy 1éSos. Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng
numatoma vykdyti kasmet. AtsiZvelgiant | stebésenos rezultatus, esant poreikiui, programa gali biiti
koreguojama, papildoma naujomis priemonémis, tikslinamas 1Sy poreikis.

Bus parengti pedagogy iSlaidy, patirty dél kelionés j darba, dalinio kompensavimo,
bisto nuomos ar persikélimo islaidy dalinio kompensavimo, naujy mokykly vadovy mentorystés
programos priemoniy jgyvendinimo, persikvalifikuojanc¢iy pedagogy studijy iSlaidy dalinio
kompensavimo tvarky apraSai. Aprasuose bus numatyti finansavimo skyrimo prioritetai bei tvarka,
1éSy dydis ir naudojimo kriterijai.

Ukmerges rajono savivaldybés taryba kiekvienais metais tvirtindama Ukmergeés rajono
mokytojy profesijos prestizo didinimo programg, numatys léSas jos jgyvendinimui. Programoje
numatytos priemonés ir veiklos jgyvendinamos tik gavus finansavima.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS
Eil. | b e veikla Vykdytojas, 5%31]:7;3 LéSos LéSos LéSos
Nr. ’ partneriai i 2019 m. |2020m. | 2021 m.
laikas
1. Pagerinti pedagogy darbo Ukmerges
salygas: rajono
savivaldybes
1.1. Organizuoti mokytojy administracija, | Nuo 15 Eur 15 Eur 15 Eur
aprupinima kanceliarinémis | mokykly 2018 m. | mokyto- | mokyto- | mokyto-
priemonémis. vadovai IT pusm. | jui jui jui
(ugdymo | (ugdymo | (ugdymo
istaigy istaigy istaigy
1é30s) 1é30s) 1é30s)
1.2. Parengti kelionés 2018 m. |- - -
iSlaidy kompensavimo II pusm.
tvarkos aprasa.
1.3. IS dalies kompensuoti Nuo 22 000 22 000 22 000
pedagogy patirtas kelionés j 2019 m. | Eur Eur Eur
darba ir 1§ jo iSlaidas.
1.4. Iteisinti, kad Nuo - - -
mokytojams, vaziuojantiems 2019 m.
autobusais vietinio




susisiekimo miesto
marSrutais, pateikusiems
mokytojo paZymejima, biity
taikoma 100 proc. nuolaida.

Igyvendinti jauny pedagogy | Ukmerges
pritraukimo j ugdymo rajono
Jstaigas priemones: savivaldybés
administracija,
2.1. Skatinti mokyklas teikti | mokykly Nuo - - -
paraiSkas programai vadovai 2019 m.
,,Renkuosi mokyti‘.
2.2. IS dalies kompensuoti Nuo 1500 Eur | 1500 Eur | 1500 Eur
biisto nuomos ar persikélimo 2019 m.
iSlaidas, skiriant ne maZesng¢
nei 500 Eur vienkarting
iSmoka.
2.3. Skirti mentorius Nuo Mokymo | Mokymo | Mokymo
pradedantiems mokytojams. 2019 m. | 1éSos 1&Sos 1&Sos
2.4. Pasirasyti sutartis su 1-2 Nuo - 3000 Eur | 3000 Eur
trukstamy pedagoginiy 2020 m.
specialybiy studentais,
isipareigojant i§ dalies
finansuoti studijas, studentui
Ipareigojant rajono ugdymo
jstaigose dirbti ne maZiau nei
3 metus.
2.5. Suteikti biistus 1-2 Ukmergés r. Nuo - - -
jauniems mokytojams. savivaldybeés 2019 m.
administracija | esant
galimy-
béms
Gerinti ugdymo jstaigy Ukmerges
emocing aplinka: rajono
savivaldybes
3.1. Inicijuoti ,,Mokytojo administracija, | Nuo - - -
profesijos prestiza kuriame ir | Ukmergés 2018 m.
patys® plany jgyvendinimg Svietimo IT pusm.
ugdymo jstaigose. pagalbos
3.2. Organizuoti t¢stinius tarnyba, 2018- 2000 Eur | - -
praktinius mokymus uz mokykly 2019 m. | (SB léSos
socialinio emocinio ugdymo | vadovai —
plétojima mokyklose Sociali-
atsakingiems asmenims zacijos ir
emocinés aplinkos gerinimo uZimtu-
priemoniy jdiegimui. mo
progra-
ma 2018
m.)
3.3. Plétoti ,,Facebook* Nuo - - -
paskyra ,,Ukmerges 2018 m.
Svietimas: koja kojon* II pusm.

organizuojant Svietimo




bendruomenés diskusijas ir
apklausas.

3.4. Parengti ,,Ukmergés 2018 m. | - - -
pedagogo etikos taisykles®. II pusm.
Gilinti ir plétoti ugdymo Ukmergés r.
istaigy vadovy ir pedagogy savivaldybes
profesines kompetencijas: administracija,
Ukmerges

4.1. Parengti ir jgyvendinti Svietimo Nuo 7000 Eur | 7000 Eur | -
ugdymo jstaigy vadovy, pagalbos 2018 m. (moky-
pavaduotojy ugdymo ir tarnyba, IT pusm. mo 1éSos
mokytojy vadybiniy mokykly 2018-
kompetencijy stiprinimo vadovai 2020 m.)
programa. 1000 Eur

(mokyto-

Ju 1€30s)
4.2. Parengti ir jgyvendinti Nuo 1000 Eur | 1000 Eur | 1000 Eur
naujy mokykly vadovy 2019 m.
mentorystés programa.
4.3. I8 dalies finansuoti Nuo 2000 Eur | 2000 Eur | 2000 Eur
persikvalifikuojanciy 2019 m.
pedagogy studijas.
4.4. Sudaryti sutartj dél Nuo 1200 Eur | 1200 Eur | 1200 Eur
akredituotos videomokymy 2019 m.
platformos, kuria neribotai
galés naudotis visy ugdymo
jstaigy mokytojai.
Igyvendinti ugdymo jstaigy, | Ukmergés
ju vadovy ir pedagogy rajono
skatinimo programas: savivaldybeés

administracija,

5.1. Parengti Ukmerges Ukmerges Nuo 1500 Eur | 1500 Eur | 1500 Eur
rajono mety mokyklos vardo | Svietimo 2019 m.
suteikimo nuostatus ir jteikti | pagalbos
apdovanojimus 3 mokykloms.| tarnyba,
5.2. Organizuoti mokykly Kasmet | 7600 Eur | 7600 Eur | 7600 Eur
Tarptautinés mokytojy vadovai
dienos renginius.
5.3. Isteigti skatinamasias Nuo 1000 Eur | 1000 Eur | 1000 Eur
dovanas rajono mokytojy 2019 m.
metodiniy biireliy
pirmininkams.
5.4. Kompensuoti ITIC Nuo 900 Eur | 900 Eur | 900 Eur
tarptautinio pedagogo 2019 m.
pazyméjimo jsigijimag
pedagogams,
jgyvendinantiems
tarptautinius projektus.
Stiprinti bendradarbiavima Ukmerges r.
tarp ugdymo jstaigy ir savivaldybés
socialiniy partneriy meras

(organizacijy, jstaigy,




Jmoniy):

6.1. Organizuoti akcijos

,Dovana Ukmergés Nuo Rémeéjy | - -
Svietimui 2019 2019 m. | 1ésos
jgyvendinima.
6.2. Parengti akcijos Ukmerges 2018 m. |- - -
,Dovana Ukmergés rajono IT pusm.
Svietimui 2019 rémimo savivaldybes
rekomenduojamy projekty administracija
sgraSg ir apraSymus.
6.3. Kas ménesj organizuoti | Ukmergés r. Nuo - - -
trumpasias spaudos savivaldybés 2019 m.
konferencijas apie kaitg administracijos
Svietime vietos Ziniasklaidos | Svietimo ir
atstovams. sporto skyrius
IS viso: | 45 700 41700 41 700
Eur Eur Eur




