UKMERGES VAIKU LOPSELIS-DARZELIS JSAULUTE*
(3vietimo jstaigos pavvadinin}as)
GVIDA RINKEVICIENE

($vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-02-®Nr. 13
(data)

Ukmerge
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vadybiniai siekiai 2023 metais buvo orientuoti j nuosekly ir kokybiska jstaigos strateginio |
ir metinio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy, vaiko poreikius atliepiantj ugdymo turinio, jtraukties
principo §vietime jgyvendinima, Svietimo pagalbos uztikrinima, pozityvios emocines ir fizinés
aplinkos kurima, darbuotojy lyderystes gebéjimy ugdyma, komandos stiprinimg, racionaly ir
efektyvy jstaigos finansiniy ir energetiniy iStekliy naudojima.

2023 metais baigtas jgyvendinti 2020-2023 mety strateginis planas. Strateginio plano
tikslai ir uzdaviniai: ugdymo kokybeés tobulinimas siekiant kiekvieno vaiko sékmés; bendruomeneés
fizinio aktyvumo skatinimas ir emocinés sveikatos stiprinimas; bendruomenés telkimas siekiant
vaiko gerovés ir igties; socialiniam emociniam ugdymui(si) palankiy erdviy kirimas.

Buvo sudarytos salygos ugdymo(si) proceso tobulinimui.

Per 2023 metus didelis démesys skirtas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui. LopSelyje-
darZelyje vykdomas jtraukusis ugdymas: specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai
integruojami j bendrgsias grupes. Grupése, kuriose ugdomi labai dideliy SUP turintys vaikali,
papildomai dirba mokytojo padéjéjos darbui su SUP turin&iais vaikais. Bendradarbiaudami
mokytojai, ugdytiniy tévai, pagalbos mokiniui specialistai sprendZia vaiky ugdymo(si) ir aplinky
pritaikymo klausimus. Veiksmingg jtrauktj i bendrajj ugdymo procesa uztikrina vidiniai istekliai —
mokytoju, logopedo, psichologo, mokytojy padéjéju kompetencijos. Profesines kompetencijas
jtraukiojo ugdymo klausimais intensyviai tobulino ne tik pedagogai, bet ir mokytojy padéjéjos,
dirbanéios su SUP turindiais vaikais. Jos dalyvavo Ukmerges SPT organizuotoje kvalifikacijos
tobulinimo programoje ,,Mokytojo padéjéjo veikla ugdant specialiyjy poreikiy vaikus®.

Istaiga atvira naujovéms. Nuolat skatinu ugdymo inovacijy jgyvendinima jstaigoje.
Lopgelyje-darZelyje taikomi Siuolaikiski ugdymo metodai, inovacijos: darbuotojy pastangomis
suremontuota ir jrengta Saulutés STEAM laboratorija, plétojami universalaus dizaino mokymuisi ir
naratyvinio Zaidimo metodai, patyriminis ugdymas, skaitmenis radtingumas, naudojamos IKT
priemonés. Inovacijy taikymui, skaitmeninio radtingumo plétojimui jsigyta: STEAM Qboizd EDU
Konstruktorius su robotikos rinkiniu, §viesos panelé su sistema ir smélio padéklu, edukacinis
modeliuky rikinys logopedo kabinetui, nesiojamas kompiuteris, monitorius ir kity STEAM bei IKT
priemoniy.

Lopielyje-darZelyje uZtikrinama ugdymo paslaugy jvairové ir prieinamumas: inicijavau
nemokamo angly kalbos, mokamy — robotikos, keramikos, $okio, karate uzsiémimy organizavima,
kuriuos veda specialistai.

Inicijavau lopgelio-darZelio komandos dalyvavima mokymuose ,Jkimokyklinio ir
prie¥mokyklinio ugdymo programas vykdaniy mokykly veiklos kokybés jsivertinimas™. Si
pavasarj planuojame jsivertinti ikimokyklinio ir prieémokyklinio ugdymo kokybes rodiklius ir jais
remiantis tobulinti ugdymo procesg.

Siekiant pagerinti ekologinio maitinimo kokybe, uztikrinti raciono jvairove inicijavau
naujy sutaréiy sudarymg su ekologinés produkcijos tiekéjais. Sudaryta sutartis su UAB Kseda, kuri

v

tiekia ekologigkus gérimus AVIZO. Sis produktas degustuotas ir grupése su tévais. I3 V8]

_Ekoagros® gautas patvirtinimas, kad lop3elis-darZelis atitinka reikalavimus gauti sidabrinj vie$ojo




2

maitinimo veiklos ekologidkumo Zenkla. Nuolat skatinu ekologinio ugdymo plétojimg jstaigoje.

Didelis démesys buvo skiriamas pozityvios emocinés ir fizinés aplinkos kirimui. Jstaigoje
nuosekliai vykdomos socialinio emocinio ugdymo(si) programos ,,Kimochis® ir ,,Zipio draugai®.
Darbuotojai dalyvauja respublikingje ikimokykliniy jstaigy darbuotoju asociacijos ,,Sveikatos
7elmeneliai“ veikloje.

Istaiga jgyvendina Ukmergés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus bei Ukmergés rajono visuomenes sveikatos biuro projekta ,,Socialinio emocinio
ugdymo sprendimai®, kurio veiklomis sickiama stiprinti vaiky psiching sveikata, emocing gerove
sudarant sglygas kokybiskam emociniam ugdymui. Projekto déka jstaigoje jsigyta ir naudojama
interaktyvi smélio dezé, interaktyvios grindys, kitos vaiky ugdymui(si) ir emocinio rastingumo
plétojimui palankios priemones.

Palaikome glaudZius ry$ius su socialiniais partneriais. Lopselio-darzelio darbuotojai
dalyvavo Ukmergés PSPC organizuotame praktiniame-patyriminiame seminare ,Dailés terapija-
langas emocijy paZinimui, savireguliacijai®. Praktinj-patyriminj seminarg vedé Ukmerges PSPC
medicinos psichologé Vilija Banevidiené. Padedami praktinio-patyriminio seminaro vadovés
psichologés Vilijos Banevitienés mokémes atrasti save savo piediniuose, iSgirsti savo poreikius,
priimti save.

Inicijavau lektorés Ilonos Bagkés mokymus apie EFT (Emotional Freedom Techniques)
arba emocijy paleidimo metodo pristatyma pritaikyta vaikams, darbuotojams, tévams. Siy mokymy
tikslas parodyti kaip greitai ir lengvai galima paleisti emocijy sankaupas bei kaip specialiy Zaidimy
pagalba padéti vaikams paZinti ir valdyti emocijas. Mokymy darbuotojams dalyje dalyvavo ir musy
socialiniai partneriai Ukmergés ,,Ryto* ugdymo centro vadovai bei mokytojai. Mokymuose tévams
lektoré davé patarimy ka daryti, kad geréty vaiky miego kokybeé.

Siekiant efektyviau integruoti emocinj radtinguma j jstaigos ugdymo sistema, susipazinti
su kity $aliy praktika, pasidalinti savo patirtimi, inicijavau dalyvavimo Erasmus+ projekte
testinuma. Vasario ménes] teiksime paraiska dalyvauti $iame projekte.

Per 2023 metus buvo akcentuota fizinio radtingumo, taisyklingo sportavimo svarba.
Patrauklioms fizinéms veikloms organizuoti mokytojos pasitelkia karybiskuma, IKT priemones. Jy
pagalba organizuojamos jvairios ir smagios mank&tos vaikams, kiino perkusijos pratimai, kiti vaiky
poreikius atliepiantys fiziniai uZsiémimai, sporto projektai.

Tesiamas jstaigos vidaus ir lauko erdviy modernizavimas, atnaujinimas, pritaikymas
skirtingy poreikiy ir galimybiy vaikams. Inicijavau STEAM laboratorijos jrengima, aprupinima ir
patalpy pritaikyma STEAM veikloms. Bendruose koridoriuose, valgykloje jrengta garso sistema,
kuri suteikia bendruomenés nariams galimybe mégautis gamtos garsais ar muzikos kiriniais.
Siekiant tobulinti lauko aplinkoje esan&iy pavésiniy aplinkas kokybiskam ugdymui(si), isigyta
pavésiniy pagrindo dangai gumos granuliy trinkelés ir borteliai. Kiekvienais metais ple¢iamas
sodas. Jau skanavome ugdytiniy ir darbuotojy pastangomis Siltnamyje uZaugintg pirmgjj gausy
pomidory derliy, darZo gérybes.

Skatinau ir motyvavau darbuotojy kolegialy bendradarbiavimo plétojima. Buvo
stiprinamos mokytojy ir mokytojy padéjéjy profesinés kompetencijos, komandinis darbas,
lyderysté. Sudarytos mokytojy kolegialaus bendradarbiavimo komandos: jy nariai vedé atviras
veiklas, stebéjo kolegy veiklas, organizavo aptarimus, teiké griztamajj ry$j kolega-kolegai, dalijosi
ugdymo priemonémis.

Inicijavau ir organizavau darbuotojy edukacing i$vyka i Telgius, kur susipaZinome su
Telgiy vaiky lopselio-darZelio ,,Eglute veikla ir pasidalinome geraja patirtimi.

Inicijavau ir organizavau edukacija darbuotojams ,Molio galimybiy panaudojimas
ugdymo procese®.

Komandinis darbas, glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas su kolegomis,
bendruomene, savivaldos institucijomis ir socialiniais partneriais padéjo sékmingai jgyvendinti
strateginio bei metinio veiklos plano tikslus ir uzdavinius.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uZzduotys) rezultatai rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jivykdytos)
1.1.1.2024-2026 m. Parengtas 1.1.1. Sudaryti darbo Direktoriaus
jstaigos strateginio bendruomenés | grupe dél jstaigos 2022-09-29 jsakymas Nr.V-63
plano parengimas lukesdius ir 2024-2026 m. ,,Dél darbo grupés lopselio-
poreikius strateginio plano darzelio strateginio plano projektui
atliepiantis parengimo parengti sudarymo®
jstaigos 2024- 1.1.2.Bendradarbiavi- | Parengtas ir atliktas pasitenkinimo
2026 m. mas su jstaigos vie$osiomis paslaugomis tyrimas.
strateginis bendruomene. Jos Tévams, mokytojams pateiktos
planas supazindinimas su anketos. Ankety rezultatai ir

jstaigos situacija,
vidinio jsivertinimo
rodikliais

analizé aptarti mokytojy tarybos
posédyje 2023-08-30, protokolas
Nr. V2-3, j rezultatus atsizvelgta
numatant jstaigos veiklos kryptis

1.1.3. Bendruomenes
jitraukimas j jstaigos
veiklos ir tiksly
numatyma

Darbo grupés nariai su kaimyniniy
grupiy kolegomis, grupés tévais
aptaré jstaigos SSGG ir
numatomus jstaigos strateginius
tikslus, uzdavinius

1.1.4. Jstaigos veiklos

krypéiy ir tiksly
nustatymas

Darbo grupés nariai grupés
susirinkime argumentuotai pristaté
pasiiilymus deél 2024-2026 m.
strateginio plano. Buvo diskutuoti,
apsvarstyti ir numatyti 2024-2026
m. strateginio plano tikslai ir
uzdaviniai

1.1.5.2024-2026 m.
strateginio plano
pristatymas
bendruomenei

Istaigos 2024-2026 m. strateginio
plano projektas apsvarstytas
mokyklos tarybos posédyje 2023-
11-23 protokolas Nr. V1-3,
mokytojy pasitarimy metu,
skelbiamas lopgelio-darzelio
internetingje svetaingje

1.2. Universalaus
dizaino taikymas
siekiant sekmingo
jtraukiojo ugdymo

Pasiruo$imas
jtraukiojo
ugdymo
jgyvendinimui
nuo 2024 m.
rugseéjo 1 d.

1.2.1. Palankios
emocinés aplinkos
kurimas jstaigoje

Nuosekliai vykdomos emocinio
ra$tingumo programos ugdytiniams
Kimochi ir Zipio draugai,
organizuoti emocinio radtingumo
mokymai (emocijy paleidimo
metodo, dailés terapijos)
darbuotojams; emocijy paleidimo
metodo su Tapatulio pasaky
rinkiniu pristatymas ugdytiniams;
tévams-organizuota lektorés I.
Bagkes paskaita ,,Kaip pagerinti
vaiky miego kokybe®, organizuoti
kiti renginiai




1.2.2.Universalaus
dizaino ugdymui(si)
erdviy kirimas ir
erdviy efektyvus
naudojimas

Sistemingai ir kryptingai
naudojamas pojuciy kambarys,
visose grupése yra nusiraminimo
erdvés, tyringjimams jrengta
STEAM laboratorija. [staigos
skaitmeninés priemonés:
interaktyvi lenta, interaktyvi
smélio dézé, interaktyviosios
grindys ir kitos priemoneés yra
bendrose, visiems prieinamose
erdvése. Mokytojai geba dirbti su
skaitmeninémis priemonémis.
Skaitmeninés priemonémis
nuosekliai naudojamos dirbant su
SUP turin&iais ugdytiniais

1.2.3. Mokymy
mokytojams ir
mokytojy padéjejoms,
orientuoty j darba su
universalaus dizaino
priemonémis
ugdymui(si),
organizavimas

Mokytojy komanda (7 mokytojai)
2022-02-23 dalyvavo V3]
,,Gyvenimo universitetas LT
organizuotuose mokymuose
,,Kaip ruogiamés jtraukiojo
ugdymo procesui‘; 4 mokytojai
dalyvavo MB Mokymy vadyba
organizuotuose Europos socialinio
fondo finansuojamuose
mokymuose ,,Siuolaikinis poZitiris
j psichikos sveikatg ir jos
stiprinimo badus®, 1 mokytojas
dalyvavo NSA mokymuose
,,Autizmo spektro sutrikimg
turingiy vaiky savarankisko
gyvenimo jgudziy ir lytiSkumo
ugdymas® ir kituose. Mokytojy
padéjéjos dalyvavo Ukmergés SPT
organizuotose mokymuose
,,Mokytojo padéjéjo veikla ugdant
SUP mokinius®, ,,Inkliuzinis
ugdymas- komandiné pagalba
vaikui, tévams, mokyklai“ ir
kituose mokymuose. Mokytojy
tarybos,VGK posédziy, pasitarimy
metu mokytojos dalijasi

patirtimi, aptaria naujausius
ugdymo metodus ir priemones
dirbant su SUP turindiais vaikais

1.2.4. Gerosios darbo
patirties dirbant su
SUP vaikais sklaida
bendruomenéje.
Bendradarbiavimo
sutarties su Ukmerges
»Ryto* ugdymo centru
pasira§ymas.
Pasidalijimo geraja
darbo patirtimi su
ugdymo centru
organizavimas

Mokytojas veda atviras veiklas,
stebi kolegy veiklas, organizuoja
aptarimus, teikia griztamajj ry8j
kolega- kolegai, dalijasi ugdymo
priemonémis.

2023-12-20 pasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis su
Ukmergés ,,Ryto* ugdymo centru,
centro darbuotojai, vaikai
tradicidkai dalyvauja lopselio-
darzelio renginiuose. Centro
vadové ir darbuotojai dalyvavo
EFTemocijy paleidimo




mokymuose. Lop3elio-darZelio
darbuotojai, ugdytiniai dalyvavo
ugdymo centro Advento
vakaronéje. Jstaigy mokytojai
bendradarbiauja tarpusavyje,
dalijasi geraja patirtimi, aptaria
mokymy medZiaga, naujausius
ugdymo metodus ir priemones
dirbant su SUP vaikais

1.3. Skaitmeninés
kompetencijos
plétojimas
ugdymo(si) procese

Tikslingai
naudojant
skaitmenines
technologijas
sékmingai
igyvendinamas
atnaujintas
priesmokyklinio
ugdymo turinys,
plétojamas
skaitmeninio
radtingumo
kompetencija,
diegiamos
inovacijos,
didéja
ugdymof(si)
proceso
patrauklumas,
efektyvumas,
ugdytiniy
motyvacija

1.3.1. Efektyvus
turimy skaitmeniniy
technologiju
naudojimas ugymo(si)
procese ir jsigijimas
naujy

Ugdymo(si) kokybei tobulinti ir
patrauklumui didinti naudojama
interaktyvi lenta, visose grupése
edukaciniais tikslais yra
televizoriai sujungti su
kompiuteriu, bendrose jstaigos
patalpose esanti interaktyvi smélio
dezé, interaktyvios grindys
naudojamos SUP turin¢iy vaiky
ugdymui(si), nemiegangiy vaiky
uzimtumui.

Jsigyta: interaktyvi smélio deze,
interaktyvios grindys, 2
televizoriai, kompiuteris ir kt.

1.3.2. Skaitmeninio
ugdymo turinio
diegimo skatinimas
ugdymo(si) procese-
ugdomosios
medZiagos
skaitmenizavimas
ugdymo aplinkose

Skaitmeninio rastingumo
jgyvendinimui kuriamos
skaitmeninés knygos apie grupiy
veiklas, skaitmeninés délionés,
7aidimai. Grupiy arkose
skaitmenizuotai (RQ kody pagalba)
pateikiama informacijg apie
kiekviena grupe, darbuotojus,
vykdomas skaitmeninis projektas
,,Cia Mes" RQ kody nuskaitymo
pagalba padésiantis susipaZinti su
jstaigos darbuotojais ir jy veikla.
Numatomas projekto vykdymas ir
lauko aplinkose

1.3.2. Mokytojy ir
mokytojy padéjéjy
skaitmeninio
radtingumo
kompetencijy
tobulinimo mokymy
organizavimas

Mokytojos skaitmeninio
rastingumo kompetencijas
tobulino: projekte ,,Skaitmeniné
$vietimo transformacija" 80 val,,
mokytoja dalyvauja ,,Informaciniy
technologijy" modulio studijose
(vykdytojas NSA), mokytojos
skatinamos dalyvauti projekto
,,Skaitmeniné §vietimo
transformacija (,,EdTech®)
mokymy programoje

1.3.3. Pasidalijimo
geraja darbo patirtimi
apie skaitmenj
ugdyma(si) jstaigoje
organizavimas

Mokytojos, mokytojy padéjejos
pagalbos dirbant su IKT kreipiasi ]
radtinés administratorg, kolegas.
Mokytojy tarybos posédZiy metu,
kassavaitiniy pasitarimy metu
aptariamos skaitmeninio
ugdymo(si) inovacijos, dalijamasi
gergja patirtimi
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2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Bk

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

Inicijavau naujy sutaréiy sudaryma su ekologiskos, vaiky
sveikatos palankios produkcijos tiekéjais (Kseda UAB,
AVIZO)

Vaiky sveikatai palankaus maitinimo
organizavimas, ekologinio maitinimo
plétojimas

Klimato kaitos programos priemonés ,,Atsinaujinanciy
energijos istekliy (saulés, véjo) panaudojimas
savivaldybés elektros energijos poreikiams* finansavimo
sutarties pasiraSymas

Zaliosios ir pigesnés elektros energijos
tiekimas jstaigai

Gautas nacionalinés mokéjmo agentiiros prie Zemés tkio
ministerijos patvirtinimas dél paramos skyrimo
ekologiniy produkty kainoms kompensuoti

Ekologisko, sveikatai palankus ir kokybisko

maitinimo organizavimas

Organizuoti viesieji maisto produkty pirkimai per CPO
kataloga

Maisto produktai perkami palankiausiu
kainos ir kokybés santykiu

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

] ini dikliai . o
UZduotys Siektini rezultatai (Elfrzi:ist?\gk‘)’j:t:jl;rgg vr;)rtilrlx(alllw?a, Pasne_:ktl re'fzul_ta.tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) 4y redikliz
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
ITII SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai,
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10203048
5.2. I3tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1020 3w 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o203 o4r

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1020 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis)

lo20304#




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

e Y Pazymimas
LEueaiY, (VykyHIo dprayas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai i
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus ;

. o Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vidaus veiklos kokybés jsivertinimas
7.2. Ikimokyklinianio ugdymo turinio atnaujinimas

LY SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nUStatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Ikimokyklinio ugdymo Atnaujinta lopSelio-darzelio | 8.1.1. Darbo grupés sudarymas
programos ,,Saulutés takuéiu ikimokyklinio ugdymo del jstaigos ikimokyklinio ugdymo
atnaujinimas® programa ,,Saulutés programos ,,Saulutés taku€iu®
takuéiu®. Atnaujinta atnaujinimo
programa kuriamas vaiko 8.1.2. Bendradarbiavimas su
galimybes ir poreikius jstaigos bendruomene. Jos

atliepiantis ugdymo turinys | supaZindinimas su ikimokyklinio
ugdymo programos gairémis ir
biitinybe atnaujinti ikimokyklinio
ugdymo programa

8.1.3. Bendruomenés jtraukimas |
jstaigos ikimokyklinio ugdymo
programos kiirima ir kryp&iy
numatyma

8.1.4. Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas ikimokyklinio
ugdymo programos atnaujinimo
bei atnaujinto ugdymo turinio
jgyvendinimo ir vaiky vertinimo
klausimais

8.1.5. Vadovy kvalifikacijos
tobulinimas kokybisko ugdymo
turinio uztikrinimui ir
prieinamumui didinti

8.1.6. Ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Saulutés takudiu®




pristatymas bendruomenei
Tki 2024-12-31

8.2.Universalaus dizaino
ugdymui(si) (UDU) taikymas
siekiant sekmingo jtraukiojo
ugdymo

Pasiruogimas jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimui nuo
2024 m. rugséjo 1 d..

Lygiy ugdymosi galimybiy
ugdytiniams kirimas,
sudarant kiekvienam vaikui
galimybe ugdyti savo
asmenybe, kiirybinguma ir
gebéjimus

8.2.1. UDU pristatymas jstaigos
bendruomenei Mokyklos tarybos,
mokytojy tarybos, visuotiniy ir
grupiy tévy susirinkimy metu
8.2.2. Diskusijy apie i$sukius,
problemas su kuriomis susiduria
mokytojai dirbdami su SUP
turin¢iais ugdytiniais inicijavimas
ir palankiausiy ugdytiniams
problemy sprendimy budy
ieSkojimas

8.2.3. Ugdymo(si) salygu
pritaikymas SUP ugdytiniams,
suteikiant individualizuotas
pagalbos priemones

8.2.3. Dalyvavimas kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose apie
praktinj UDU principy diegima,
dalinimasis mokymy medZiaga ir
gergja patirtimi su kolegomis
8.2.4. Universalaus dizaino
principy jgyvendinimas vertinant
SUP vaikus

8.2.5. Gerosios darbo patirties
dirbant su SUP vaikais sklaida
bendruomenéje

8.2.6. Bendradarbiavimo su
Ukmergés ,,Ryto* ugdymo centru
ir kitais socialiniais partneriais
plétojimas

Tki 2024-12-31

8.3. Vidaus veiklos jsivertinimo

metodo taikymas

Jsivertinimo rezultatai
naudojami ugdymo kokybei
tobulinti

8.3.1. Bendruomenés
informavimas apie jstaigos vidaus
veiklos jsivertinimg

8.3.3. Darbo grupés jstaigos
veiklos jsivertinimui sudarymas
8.3.3. Dalyvavimas mokymuose
,.Jkimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas vykdan¢iy
mokykly veiklos kokybés
jsivertinimas®

8.3.4. Bendruomenés jtraukimas j
vidaus veiklos jsivertinima

8.3.5. Sklandaus jstaigos veiklos
vertinimo atlikimo uztikrinimas
8.3.6. Vertinimo rezultaty
pristatymas bendruomenei

8.3.7. Veiklos vertinimo rezultaty
naudojimas ugdymo kokybei
tobulinti

Tki 2024-12-31

9.

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti




(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nepakankamas finansavimas

9.2. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, nedarbingumas)

VI SKYRIUS )
VERTINIMO PAGRINDII\'IAS IR SIULYMAI
10. lvertlplmas, ]o pagrindimas ir siilymai: / & £ 7 f’ 74 Wi ‘vt /"/ Ll ,,/{ 1 bedr W, /£ ','f;
# //c A ///f// Ul Ter AR é,{ a’/“?"{//&'/(/ ‘7/ < /C_{(ﬁ,'é
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: / - f
Yiec /— eyl ’!’/aéﬁ» / e S0 -20-05
(mokykloje — mokyklos tarybos (para%as) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: so™N™\o R, . T,
_%_\c:.—l DR AR, o |~ T oo . A@ao \ﬁi\.ﬁ-&%‘ Salre
/\ /

/
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(valstybinés ¥vietimo jstaigos savmmkp ¢ ({)\arasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinan&ios ll‘lStl‘tUC]jOS
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens parelgos \
savivaldybés vietimo jstaigos atveju — meras)

1

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas L =oel o

SusipaZi
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(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)
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