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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO PLANO JGYVENDINIMAS

Igyvendinau lopSelio-darzelio ,.Eghuté™ 2022-2024 m. strateginio plano tikslg — inovatyvaus
ugdymo(si) uztikrinimas ugdant vaiko asmenybe, siekiant vaiko ngdymo(si ) pazangos. Kokybés buvo
sickiama keliant pedagogy kvalifikacija, vertinant ugdytiniy pasiekimus, diegiant ugdymo turinio
inovacijas, 1$bandant naujas priemones, analizuojant jy veiksminguma. Taip pat atnaujinta ir turtinama
aplinka, atlieckami praktinés veiklos stebéjimai, aptariamas juy poveikis vaiky pazangai ir pasiekimams.

Skatinau ir motyvavau pedagogus tobulinti bendrasias kompetencijas ir profesinj augimg
dalyvaujant jstaigos, kaip besimokantios bendruomenes, veikloje, mokymuose ir projektuose. Kryptingai
buvo keliama jstaigos darbuotojy kvalifikacija. Ne tik pedagogai, bet ir ikimokyklinio ugdymo 5 mokytojos
padéjéjos siekia jgyti mokytojos padéjéjos kvalifikacija.

Metodinés veiklos uZsiemimy metu buvo iSaiskintos metodiniy Ieidiniy-rekomendacijy
ikimokyklinio ugdymo pedagogams ,.Zaismé ir atradimai® teorinés jrvalgos, pagilinta Ziuolaikidko
kokybisko ugdymo(si) samprata, aptartos inovacijy diegimo aplinkybés, pasidalinta praktiniais
pavyzdZiais.

Vaiko geroves komisija vykde aktyvig ugdomaja, konsultacine, bendradarbiavimo veikla.

Dideli démesi skyriau tikslingesniam ir kryptingesniam veiklos planavimui ( stebéjimo lapy
formos, dokumentavimo), diferencijavimui ir vertinimui pasitelkiau elektroninj ,,Miisy darzelis “dienyna,
kuris suteiké galimybe vykdyti komunikavima su pedagogais, nuo 2024 mety jtraukéme tévus.

Igyvendinau jvairias vaiky fizinj aktyvuma skatinancias veiklas su Lietuvos futbolo federacijos
(LFF) ir Lietuvos masinio futbolo asociacijos (MaFA) inicijuojamu projektu ,,Futboliukas®, ., Playmakers
futbolas mergaitéms™. llgalaikj sveikos gyvensenos ugdymo projekts ,,Sveikatiada®, sveiko gyvenimo biido
skatinimo projekta ,,Sveikata visus metus — 2023 ir , Kneipo filosofija“, Lietuvos tautinio olimpinio komiteto
ir Respublikinés ikimokyklinio ugdymo kiino kultGros pedagogy asociacijos inicijuojama projekta ,.Lietuvos
mazyjy zaidynés®™. Dalyvavimas projektuose Zenkliai prapléte visy darbuotojy tick dalykines, tick asmenines
kompetencijas.

Inicijavau palankias ugdymosi salygas kiekvienam mokiniui. Skatinau mokytojy kvalifikacijos
kélimg uztikrinant jtraukyjj ugdyma jvairiy poreikiy vaikams.

Atnaujinau ugdomosios veiklos stebé&jimo kriterijus (parengtos veikly stebéjimo formos,
susitarta dél geros veiklos kriterijy). VykdZiau visy pedagogiy ugdomosios veiklos stebéseng, ugdomosios
veiklos analize sieckdama ugdomosios veiklos uzdaviniy ir rezultato dermés. Stebésenos rezultatai panaudoti
pedagogiy profesinei kompetencijai tobulinti, kvalifikacijos tobulinimo prioritetams numatyti. Vestos atviros
ugdomosios veiklos ,,Kolega-kolegai®, dalintasi geraja patirtimi, pristatytos pedagogiy sukurtos metodinés
priemonés.
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Taupus ir racionalus jstaigai skirty 1é5y panaudojimas leido pagerinti ugdymo(si) kokybe, vidaus
bei lauko ugdymo(si) aplinky funkcionaluma. Ugdymo priemoniy pirkimai detinami su mokytojais
atsizvelgiant i grupiy poreikius, laikantis strateginiy krypéiy turtinant aplinka tikslingai, pasirenkant
priemones, kurios padeda siekti ugdymo kokybés bei jvairoves. Atnaujinau IT baze: kopijavimo aparatas, 7
kompiuteriai, 10 plange¢iy, 4 mikrofonai, efektiniai prozektoriai, 2 kolonélés, garso valdymo pultas, muzikine
spintelé su instrumentais.

Atlikti remonto darbai 5 grupése, atnaujinta sporto salé, baldai inventoriui sudéti, lauko aikstynas
pasipildé 2 naujais jrengimais bei kiti darbai, uZtikrinantys saugia, funkcionalia ugdymosi bei darbo aplinka.

Inicijuoju ry&iy su socialiniais partneriais plétra, Svietimo vizijos ,,Ukmerge moka mokytis*
jgyvendinima. Rajoniniam renginiui ,,Inovacijy dirbtuves™ parengtas ir pristatytas projektas ,,Savas kampas®,
kuris padés organizuoti veikla ,,nemiegiukams” per piety miegg.

Jgyvendinant antraj strateginj tikslg — mokyklos bendradarbiavimo su $eima stiprinimas. Nuolat
stengiamés tenkinti $eimy poreikius informuodami apie teikiamas paslaugas. | Mokyklos veikla jtraukéme ir
lyderystés kompetencijy turindius tévus. LopSelio darZelio bendruomenés sutelktumo didinimas, tévy
jsitraukimas | ugdymo procesg buvo skatinamas per jvairias veiklas. Susitarta dél vaiky pasiekimo vertinimo
ir dokumentavimo. Tévams inicijuojant organizavome diskusijas ugdymo klausimais, vykdéme sveikos
gyvensenos ugdymg pritaikant S. Kneipo sveikatinimo metodikos idéjas.

Vyko pokalbiai su specialiyjy poreikiy vaiky ( mokiniy) tévais, rengiant individualias programas,
vyko individualus vaiky, tévy ir pedagogy konsultavimas vaiky psichologijos klausimais. Siekéme
veiksmingesnio pedagogy, specialisty ir $eimos bendradarbiavimo laiku suteikdami reikalingg pagalba.

Inicijavau adventine popiete su tévais, padékos ir tolerancijos diena, akcijas, kadangi triiksta
aktyvesnio teveliy jsitraukimo. Kartu su pedagogais atradome naujas tevy itraukties formas — tévai kvietiami
pristatyti savo profesijas istaigoje (projektas ,, Tévy profesijos®).

2023 metais planuotos vaiky sveikatinimo veiklos vykdytos pagal numatyta plang. Grupése buvo
vykdomos sveikatinimo veiklos: rytiné manksta, masaZas su kempine prie§ miega, judéjimo terapija —
vaikitiojimas basomis ivairiy paviriy kiliméliais, vandens terapija, arbatos gérimo ritualai. Pavasar] vaikai
séjo, daigino ir sodino darZoves, prieskoninius augalus. Organizuota sveikatinimo savaité grupése, vaikai
atlikdami uzduotis ir Zaisdami lavino kiino pusiausvyra, démesio koncentracija.

Suorganizavau pedagogams mokymus ir praktinius uZsiémimus ,,Kneipo metodika 1 ir H dalis®.

Lopselio-darelio tarybos posédZiuose buvo nagrinéjami jstaigos bendruomenei svarbis
klausimai: jstaigos darbo organizavimas vasaros men., vaiky saugumo uZtikrinimas lauko erdvese, efektyvus
1,2% paramos lédy panaudojimas. Efektyvus bendravimas padéjo stiprinti ry$j su kitais Zmonémis, gerino
sprendimy priémima, komandinio darbo, problemy sprendimo jg@dzius.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Rezultaty vertinimo
y : rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir
Mety uzduotys (toliau - e . " . . I
uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ju rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Parengti Ukmergés Parengtas ir patvirtintas | 1.1.1. Stiprinant Dalyvauta
vaiky lop$elio-darzelio Ukmergés vaiku planavimo kompetencija | strateginio
,.Egluté® strateginio lopgelio-darzelio dalyvauta mokymuose. planavimo
HEgluté™ mokymuose ir




plano 2024-2026 metams | strateginis planas .Zingsniai link seminaruose:
projekta. 2024-2026 metams, veiksmingo planavimo®. .Zingsniai link
gautas steigejo (https://www.pedagogas.l | veiksmingo
pritarimas, t/ ir https://www.kpke.lt) planavimo®,
bendruomené Zinos 1.1.2.Sudaryta darbo ,»Viesojo sektoriaus
ugdymo jstaigos grupé, kuri koordinuos planavimas®,
kryptis. strateginio plano ,.Nuo pamaty iki
igyvendinima. stogy”. Igijau
1.1.3. Parengtas ir teoriniy ir praktiniy
patvirtintas strateginis Yiniy apie strateginj
planas. planavima,
pagrindines
naudojamas sgvokas,
susipaZinau su
naujausiais proceso
poky¢€iais ir
i8sikiais, kurie
dazniausiai kyla juos
taikant praktikoje.
Sudaryta darbo grupe
direktoriaus jsakymu
2023-12-29 Nr. VI-
150 ,,Dél darbo
orupés sudarymo
strateginiam planui
parengti.
1.2. Parengfi jtraukiojo | Mokyklos 1.2.1. Jgyvendinant leskodami
ugdymo modelj. bendruomeneés nuostaty | jtraukiojo ugdymo inovatyviy ir
dél jtraukiojo ugdymo | modelj dalyvauta moderniy ugdymo
stiprinimas. mokymuose, metody dirbant su
Ugdymao(si) aplinkos seminaruose. specialiyjy poreikiy
pritaikymas ir 1.2.2. Suorganizuoti vaikais papildéme
apripinimas jtraukiojo ugdymo grupes edukacinemis
specialiosiomis praktiniai mokymai priemonémis:
mokymof(si} ikimokyklimo ugdymo keturiolika drugeliy
priemoneémis. mokytojams bei auginimo sody, $esi
Mokytojy ir $vietimo mokytojy padéjéjams. robotai Kitt, du
pagalbos specialisty (https://www.pedagogas.l | edukaciniai tentai
kompetencijy t/itraukusis-ugdymas) apie paukscius,
stiprinimas, 1.2.3. Inicijuotas augalus ir vabzdZius.
pasirengimas metodinis jtraukiojo Isigijome keturiolika
bendradarbiauti. ugdymo renginys, skirtas | Olifu dazy
pedagogy teigiamy skirtingiems
nuostaty stiprinimui dé! | pavir§iams, viena
specialiyjy ugdymosi spalvinimo masina,

poreikiy vaiky.

keturiolika




1.2.4. Isigyta mokymosi
priemoniy, skirty
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
ugdytiniams. (,,Drugeliy
gyvasis sodas —
uZsiaugink drugeli pats®}.

1.2.5. Pritaikytas ugdymo
turinys specialigjy
sutrikimy ir ugdymo
poreikiy turintiems
ugdytiniams.

konstrukforiu,
keturiolika
ekologisku maSiny.
Priemonés
pritaikytos piesti,
skaiéiuoti,
konstruoti.

Téveliy pagalba
jrengtos lysvés ,
sverimo svarstyklés,
vaikai galéjo
pasverti uZaugintas
darZoves.

Istaigos trisdeSimt
mokytojy patobulino
itraukiojo ugdymo
kompetencija
dalyvaudami BDT
(Besimokancio
darzelio tinklo)
seminaruose.

1.3. Diegti S. Kneipo
sveikatinimo elementus
ugdyme stiprinat vaiky
fizing sveikata.

Parengtos mokiniams ir
mokytojoms
rekomendacijos
remiantis S. Kneipo
sveikatinimo metodika,
kurios papildys ugdymo
programa

S. Kneipo sveikatinimo
elementais.

1.3.1. Suorganizuoti
mokymai mokytojams
2023m. liepos 8 d.
Jurbarke.

Praktikumas pedagogams
— .Natfiratus vaiky
imuniteto stiprinimas
taikant S. Kneipo
metodikg - IT dalis®.
1.3.2. Programa (priedas
prie ugdymo programos)
S. Kneipo rekomendacijy
igyvendinimo priemoniy
planas.

1.3.3. Sukurta stebésenos
sistema keturiose
grupése, i$analizuoti ir
aptarti sveikatinimo

Dalyvavo dvide3imt
keturi mokytojai
praktiniuose ir
teoriniuose Kneipo
mokymuose
Jurbarke.

Mokymy metu
mokytojos pritaike
zaldimo metoda

su sméliu ir
vandeniu, suZinojo
tyringjimo ir
cksperimentavimo
galimybes, dalyvavo
sveikatinimo
diskusijoje su tévais.
Vyko i Austrija
gilinti Ziniy apie S.

programos diegimo Kneipo
sékmés rodikliai. elementy tatkyma
mokiniy ugdyme.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél nenumatyty riziky (jei tokiy buvo).

Uzduotys

Priezastys, rizikos




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma ,jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams )

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.Svietimo pagalbos gerinimas.

Injcijuotas mokytojos padéjéjy kvalifikacijos
kélimas, penkios mokytojy padéjéjos siekia jgyti
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjejo
kvalifikacija. Dvi jstaigos mokytojos studijuoja,
sickia igvti ikimokyklinio ugdymo mokytojo
kvalifikacija.

3.2. Naujy socialiniy partneriy paieska.

Pasiragyta bendradarbiavimo sutartis su Jaunimo
laisvalaikio centru.

Savanorigkos veiklos metu mokytojos pagilino
nemokamai kompetencijas: mokéjimo mokytis,
skaitmeninj raStinguma, socialing ir pilieting
kompetencija, kultlirinj sagmojinguma ir raiSka,
iniciatyvuma ir verzluma, bendravimg uZsienio
kalba, dalyvavo tarptautiniame Erasmus + projekte
Kipre (,,Paty€ios™).

Atnaujinta bendradarbiavimo sutartis su VMU
Ukmergés regioniniu padaliniu.

Suorganizuoti nemokami mokymai mokytojoms,
ekskursijos, dalyvauta misko sedinimo, baltojo
bado akeijose.

3.3. Dalyvauju lektoriy mokymuy programoje
Jkimokyklinio ugdymo kaita™.

Padéti mokykloms, vykdantioms ikimokyklinio
ugdymo programa (toliau — mokyklos), atnaujinti
ikimokyklinio ugdymo programas taip, kad jos
atitikty Sivolaikikus, visuminius vaiko ugdymosi
poreikius ir tévy (globéju, rlipintojy) likescius
atliepiant] ugdyma, skatinty mokykly vadovus, ju
pavaduotojus ugdymui, mokytojus, ju padejejus,
$vietimo pagalbos specialistus apmastytl turimas
profesines kompetencijas ir motyvuoty jgyti naujy.

3.4. Laiméta savanorystés akreditacija.

Akreditacijos trukmeé: nuo 2024-01-08 iki 2027-01-
08.

Organizacija priims savanorius.

Organizacija gali pasialyti savanoriui jvairias
veiklas, kuriose savanoriai galés ugdyti skirtingas
kompetencijas.

4. Pakoreguotos pracjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiuy buvo) ir rezultatai.

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinima, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS
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5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas (pildoma aptariant ataskaita)

Pazymimas atitinkamas langelis:
4 — labai gerai

Vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10 20 30 40
5.2. Istekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 10 20 300 40
5.3. Lyderysté ir vadovavimo efektyvumas 10 20 300 40
5.4. Ziniy, gebéjinuy ir jglidZiy panaudojimas, atliekant
funkcijas ir siekiant rezultaty 10 20 300 40
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 10 20 300 40
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas Pazymimas atitinkamas langelis

6.1. .V}SOS uzduqtys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus Labai gerai - 4 (1
vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotis i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal

.. e i1 X
sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduotin pagal sutartus

2 o Patenki )
vertinimo rodiklius atenkinamal L]

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

o1 N ; P
rodiklius epatenkinamai — 1 [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Komandinio darbo ir komandos efektyvumo didinimas.

7.2.

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kitu mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
8.1. Organizuoti universalaus Pedagogy ir ugdytiniy, 8.1.1.0Organizuoti ne maziau nei 3
dizaino principais paremta tévy Svietimas mokymus jstaigos pedagogams /
ugdymosi procesa. universalaus dizaino padéjéjoms ir tévams UDM ir jtraukiojo
modelio taikymo tema. ugdymo tema.




Universalaus dizaino
modelio diegimas ir

8.1.2. Pasidalinti mokomosios lyderystes
mokomaja medZiaga jstaigoje, bei rajone.

programos jgyvendinimas
pasitelkiant naujus
ugdytiny vertinimo ir
veiklos planavimo
instrumentus.

jgyvendinimas ugdymo 8.1.4.Siekti universalaus dizaino model

procese. igyvendinimo visoje bendruomenéje.
8.2. Atnaujinti ikimokyklinio Atnaujintos 8.2.1. Ruosiantis ikimokyklinio ugdymo
ugdymo programa. ikimokyklinio ugdymo programos afnaujinimui, nemaZiau 1

diskusijos su pedagogais, grupése tévais
supazindinti su numatomais poky¢iais.
8.2.2. Suorganizuoti ikimokyklinio
ugdymo mokytojams bei mokytojy
padéjéjams ugdymo turinio seminarg
atnaujintoje ikimokyklinio ugdymo
programoje.

8.2.3. Siekti ugdymo turinj pritaikyti
specialiyjy sutrikimy ir ugdymo poreikiy
turintiems ugdytiniams.

8.3. Gerinti bendruomeneés
mikroklimata.

Uztikrinta bendruomenés
nariy vidiné darna.

8.3.1.Suorganizuojant stiprinimo 2
mokymus, pagal pasitilyta Socialiniy
projekty instituto pasifilyma, kurie pades
stiprinti sveika emocinj mikroklimata
bendruomenéje.

8.3.2. Parengiant priemoniy gerinimo
plang jstaigos mikroklimatui gerinti,
sudarant darbo grupe.

8.3.3.Inicijuojant akcijas, projektus,
renginius, i¥vykas, vakarones, diskusijas
prie apskritojo stalo.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis )

(pildoma suderinus su darbuotoju)

9.1. Lé3y stygius mokymosi priemoniy jsigijimui.

9.2. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas, darbuotojy kaita).

95.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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10. Tvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: %ﬂmj@* W’a@ f’ﬁ";& —M&é& . 9@& ¢
g‘m?éa /;'u_/e#ués dvelhore; Bl purfrC BOA pu. vadove yuldos abous by Fey V505
metey M%‘w fﬁyﬂmm%ss. ALl glopboy” - Y4 b’ wncleis weredifatio
wklpoan  gon  wmoliawss L,dzﬁé ”a;A? _ i . i <
veckdog d@ézy"’g s bow e y.uué.fum.”‘“%“‘? rm@”ﬁ%""‘? M‘W “hr3. m"f
LopSelio-darZelio ,,Egluté® 7o
Tarybos pirmininké &’ Aisté Kviklvté  2024-01-30
(mokykloje-mokyklos tarybos (paragas) {vardas, pavardg) (data)
Jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
Savivaldos institucijos jgaliotas asmuo/
Darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11, Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: W ' S / IOl e
L, . : Aes
clres Aecfeients e Aadum! doce /Y

'QW /WWWJV CGLOF

{vardas, pavardé) (data)

Savivaldybés meras

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigas;
Savivaldybes &vietimo jstaigos atveju — meras)

(paragas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _Soeress

Susip%?% % §€

(Bvietimo jstaigos vadovo pareigos)

X Mgl 4

{vardas, pavaf‘gié) {data)
J




